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POSTE ACADÉMIQUE À TEMPS PLEIN (F/H/X) 

FACULTÉ DE PHILOSOPHIE ET LETTRES 

DOMAINE : LINGUISTIQUE HISTORIQUE FRANÇAISE ET ROMANE 

ENTRÉE EN FONCTION : 01/09/2027 

 

L’Université de Liège est la plus grande université publique francophone de Belgique. Elle réunit plus de 
5700 membres du personnel sur 4 campus, dont 3600 enseignant·es et chercheur·euses actifs dans tous les 
domaines des sciences humaines et sociales, des sciences et techniques et des sciences de la santé. Elle 
accueille près de 27 000 étudiant·es de 123 nationalités différentes dans l’une des villes les plus 
multiculturelles et dynamiques d’Europe, à moins d’une heure de Bruxelles et Cologne, à deux heures de Paris 
et à trois heures de Londres et Amsterdam. 

Actrice de la transition sociale et environnementale, l’ULiège accompagne les étudiant·es dans leur rôle de 
citoyen·nes responsables (formation aux enjeux du développement durable, Green Office…) et promeut une 
recherche éthique, transdisciplinaire et ouverte. Engagée dans son territoire, elle contribue à son 
développement socio-économique et y développe de nombreux partenariats, notamment avec le CHU de 
Liège. Mondiale et solidaire, elle participe à l’alliance européenne UNIC et dispose de l’un des réseaux de 
collaborations les plus étendus au monde. 

L’ULiège offre des trajectoires de carrière attractives dans un environnement de travail de qualité, 
promouvant le bien-être, la diversité et l’égalité des chances. Depuis 2011, elle est fière de porter le label 
européen Human resources strategy for researchers (HRS4R) qui traduit son engagement en faveur de 
procédures ouvertes, transparentes et basées sur le mérite. En outre, elle reconnaît la qualité et la diversité 
de la recherche conformément aux recommandations de la Coalition for Advancing Research Assessment 
(CoARA). L’ULiège favorise l’internationalisation de son personnel académique et facilite l’accueil de 
chercheur·euses internationaux via son centre EURAXESS. 

DESCRIPTION DU POSTE 

Une charge à temps plein (F/H/X), indivisible, dans le domaine de la « Linguistique historique française et 
romane » rattachée au Département de Langues et Littératures romanes. Cette charge comprend des 
activités d’enseignement, de recherche et de service à la Communauté. 

ACTIVITÉS D’ENSEIGNEMENT 

Cours composant la charge : 

 LROM0025-3 Linguistique historique du français I : phonétique historique (30h Th + 15h Pr) 
 LROM0121-1 Linguistique historique du français II :  
 AA1 : Morphosyntaxe historique (30h Th) 
 AA2 : Histoire de la langue française à travers les textes (16e-18e siècles) (15h Pr) 
 LROM0111-2 Histoire des langues romanes, et spécialement histoire de la langue française (30h Th 

+ 15h Pr) 
 LROM0078-1 Questions de linguistique romane (30h Th) 
 LROM0004-1 Variation du français et dialectologie (30h Th) 
 LROM0208-1 Introduction à la recherche en linguistique (cotitulariat) (15h Th + 7,5h Pr) 

ACTIVITÉS DE RECHERCHE 

 Recherches dans le domaine de la Linguistique historique française et romane.  
 Collaborations scientifiques avec les collègues du Département et dynamisation de la recherche au 

sein de l’Institution. 
 Valorisation des résultats obtenus dans des communications et des publications (au niveau national 

et international). 
 Valorisation sociale des recherches menées (activités de vulgarisation). 

https://www.unic.uliege.be/
https://www.uliege.be/cms/c_9247584/fr/travailler-a-l-uliege
https://www.recherche.uliege.be/cms/c_9263814/fr/hr-excellence-en-recherche-hrs4r
https://coara.eu/
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 Participation active à la vie scientifique du Département de Langues et littératures romanes 
(conférences, séminaires, journées d’étude, etc.).  

 Affiliation à une U.R. (unité de recherche), dans la mesure du possible. Un cahier des charges plus 
précis sera élaboré en concertation avec le/la candidat·e retenu·e et la direction de l’U.R. choisie. 

ACTIVITÉS DE SERVICE À LA COMMUNAUTÉ 

Participation active à la vie administrative du Département de Langues et littératures romanes 
(responsabilités administratives dans les différentes instances de l’Institution, participation aux conseils, 
réunions, commissions, activités de promotion…). 

QUALIFICATIONS REQUISES / PROFIL 

Les candidat·es devront faire état d’un doctorat au moment du dépôt du dossier de candidature ainsi que de 
recherches suivies et de publications significatives dans le domaine de la Linguistique historique française et 
romane, et d’une expérience dans l’enseignement au niveau universitaire. Une expérience et/ou des projets 
de recherche en Dialectologie wallonne seraient considérés comme un atout.  

PROCÉDURE DE SÉLECTION 

Après l’évaluation de la recevabilité des dossiers de candidature, les candidat·es retenu·es seront amené·es 
à participer à une audition au cours de laquelle ils·elles feront une leçon publique en français sur un sujet 
défini au préalable par la commission d’attribution. Cette leçon sera suivie d’un entretien, au cours duquel 
les candidat·es seront invité·es à exposer leur projet d’enseignement et de recherche relatif à la charge à 
pourvoir. Les modalités précises de l’audition seront communiquées en annexe au courrier électronique de 
convocation. 

Notre politique institutionnelle est basée sur la diversité et l'égalité des chances. Nous sélectionnons les 
candidat·e·s en fonction de leurs qualités quels que soient leur âge, leur orientation sexuelle, leur origine, 
leurs convictions, leur handicap ou leur nationalité. 

CANDIDATURES 

Les candidat·es sont prié·es de faire parvenir leur dossier de candidature complet, avec tous les documents 
requis, par voie électronique à l’adresse : Postesacademiques@uliege.be avec copie à Mme Chantal RIGAL : 
Chantal.Rigal@uliege.be au plus tard le 15 janvier 2027 à 23h59 (heure belge), sous peine d’irrecevabilité de 
la candidature. 

DOCUMENTS REQUIS 

L’ensemble des documents suivants doit être envoyé par courriel, au format PDF. Si votre dossier de 
candidature est trop volumineux, vous pouvez transmettre un lien de téléchargement. Celui-ci doit rester 
accessible pendant au moins une semaine après la clôture de l’appel à candidatures 

 Lettre de motivation. 
 Curriculum vitae type à télécharger ICI. 
 Copie des diplômes et certificats. 
 Projet de recherche. 
 Projet d’enseignement. 
 Liste complète de publications (sous format ORBi pour les personnes relevant de l’ULiège) en pointant 

les cinq publications qu’il/elle juge les plus significatives par rapport au domaine de l’appel. 

 

mailto:Postesacademiques@uliege.be
mailto:Chantal.Rigal@uliege.be
https://www.uliege.be/cms/c_17267777/fr/fphl-cv-type
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CONDITIONS D’ENGAGEMENT 

La charge est attribuée soit pour une durée déterminée de quatre ans, soit, dans certaines conditions 
exceptionnelles, d’emblée à titre définitif. 

Dans le cas d’une nomination à durée déterminée, une évaluation sera réalisée à l’issue de la troisième 
année. 

 Si l’évaluation est négative, la nomination de l’intéressé·e prend fin au terme des quatre ans. 
 Si l’évaluation est positive, l’intéressé·e est nommé·e à titre définitif. 

RENSEIGNEMENTS 

Tout renseignement concernant ce poste peut être obtenu auprès de la Présidente du Département de 
Langues et littératures romanes Mme Deborah MEUNIER– tél. : +32 (0)4 366 53 57 – dmeunier@uliege.be  

Tout renseignement complémentaire peut être obtenu auprès de la Direction administrative de la Faculté 
de Philosophie et Lettres : Mme Chantal RIGAL – tél. : +32 (0)4 366 54 54 – Chantal.Rigal@uliege.be 

RÉMUNÉRATION 

Une nomination de base se fait au grade de chargé de cours. 

Le traitement mensuel brut du début de l’échelle (sur la base d’un temps plein) est actuellement de 
6.314,51€ (index de référence : septembre 2026), auquel s’ajoutent une allocation de fin d’année en 
décembre et un pécule de vacances en juin.  

La Faculté peut introduire, dans des circonstances exceptionnelles, un dossier motivé afin d’obtenir un 
échelon supérieur dans l’échelle de traitement (= bonification d’ancienneté).  

La carrière du personnel enseignant à temps plein comprend les grades de chargé de cours, de professeur 
et de professeur ordinaire. Des perspectives de carrière (après le grade de recrutement) sont envisageables 
dans le cadre de procédure de promotions dont les modalités sont définies par le Conseil d’administration. 

L’administration des Ressources Humaines est à votre disposition pour des informations plus détaillées sur 
la carrière, les barèmes et leurs modalités d’application : Mme Valérie MELOTTE – Val.melotte@uliege.be 

AVANTAGES 

 Emploi « statutaire » pouvant mener à une pension du secteur public en cas de nomination à titre 
définitif. 

 Intervention financière dans les frais de déménagement privé. 
 Possibilités d’aide à l’insertion professionnelle du conjoint. 
 Crédit d’installation professionnelle à l’Université de Liège d’un montant de 2.500 € pour une charge 

à temps plein. 
 Formation pédagogique initiale et continue par l’Institut de Formation et de Recherche en 

Enseignement (IFRES). 
 Large panel de formations accessibles. 
 Séminaire d’accueil et d’introduction aux organes et fonctionnement de l’Université de Liège (deux 

journées et demie en septembre). 
 Octroi de titres-repas d’une valeur faciale de 5,00 euros par jour de travail. 
 Remboursement complet des trajets domicile/lieu de travail effectués en transport en commun. 
 Intervention forfaitaire pour les déplacements effectués à vélo. 
 Appels à projets pour l’attribution de crédits pédagogiques et de crédits de recherche. 
 Aides au montage de projets de recherche. 
 Tarif préférentiel pour une inscription à un cursus ULiège, ainsi que pour les enfants.   
 Possibilité de conditions préférentielles pour la souscription d’assurances privées. 
 Tarifs préférentiels et réductions dans de très nombreux domaines - commerces, loisirs, culture, 

formations, sports ... (Benefits at Work). 
 
Consulter les Informations relatives au traitement de vos données à caractère personnel 

mailto:dmeunier@uliege.be
mailto:Chantal.Rigal@uliege.be
mailto:Val.melotte@uliege.be
https://www.uliege.be/cms/c_19884007

